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UNIDADES DE CUIDADOS CONTINUADOS (UCC)
OS PROBLEMAS QUE ENFRENTAM

O maior problema que as UCC enfrentam é o da sobrevivéncia, pois muitas destas UCC estdo a beira da faléncia, ou seja, de
fechar portas, com todas as consequéncias que isso traz ao Servigo Nacional de Saude (do qual estas UCC fazem parte) e aos
doentes em particular que precisam destas UCC.

Este Governo desde que entrou em fungdes tem tido uma actuagdo persecutdria para com o sector social em geral e sobretudo
para com as UCC em particular, inclusive fazendo uma enorme discriminagdo das UCC face ao restante sector social.

Ha seis anos que as UCC ndao veem os precos alterados e, apds estes seis anos, acordou com os representantes do sector social
aumentos em 2017 (0,6% para as UCC e 2,1% para o restante sector social, aqui estd um exemplo de discriminagdo) e em 2018;
aumentos esses que ficaram no papel e ndo cumpriu, isto é, o Governo tenta furtar-se ao pagamento destes retroactivos.

Desde 2015 que o Ministério da Satde n3o paga as UCC os valores de Ulceras de Press3o, isto é, deve os anos de 2015, 2016,
2017, 2018 e Janeiro de 2019. E inacreditavel como pode estar quatro anos sem pagar o que é devido.

Durante estes ultimos oito anos e em particular nos ultimos quatro, o aumento de custos imposto pelos Governos foi brutal:
subiu a Taxa Social Unica em 2,7% para a totalidade dos saldrios dos colaboradores, aumento do IVA sobretudo no sector
energético e alimentar, criagcdo de novas taxas, diversos aumentos do salario minimo e ainda a imposi¢cdo do Governo obrigando
as UCC a contratar mais profissionais para fazer face a complexidade dos doentes que passou a enviar; isto tudo sem qualquer
contrapartida financeira que pudesse suportar o brutal aumento de custos.

O Governo claramente usa e abusa da posi¢cdo que tem, castigando este sector da sociedade para beneficiar outros de forma
descarada no sentido de Ihes aumentar os lucros.

N3do é justo, ndo é democratico e quem sofre sdo os doentes e familias - que precisam de apoio e ndo tém, pois as UCC
existentes ndo sdo suficientes e, ao encerrar, a situacgdo ficard ainda mais grave.

ANCC — ASSOCIACAO DOS CUIDADOS CONTINUADOS
A Associagdo “que nos da voz”

A CERCITOP,CRL foi uma das fundadoras da ANCC e foi a escolhida para ter a Presidéncia da Direccdo da Associacdo. Esta
escolha aconteceu em grande parte pelo facto de ter sido a CERCITOP,CRL a promotora de diversos encontros de Unidades de
Cuidados Continuados, numa primeira fase da Regido de Lisboa e posteriormente de todo o Portugal Continental, para que em
conjunto pudessem debater os problemas da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados (RNCCl) em geral e os
problemas das Unidades de Cuidados Continuados (UCC) em particular.

A necessidade de criagdo da ANCC deveu-se sobretudo a perseguigdo, maus tratos e roubos (no caso da CERCITOP,CRL sdo
62.000€ apenas e so referentes a retroactivos contratualizados mas que nos recusam pagar) que o Governo tem imposto as
UCC, e foi a forma que estas Unidades encontraram de, em unido, ter mais for¢a (que serd sempre desigual, infelizmente) para
combater estas injusticas.

A ANCC foi criada em Julho de 2017 e, desde ai, tem procurado defender uma melhor forma de funcionamento da RNCCI no
sentido de corrigir diversos problemas de funcionamento, tendo apresentado solugcbGes para os mesmos através de um
documento sucinto com 14 pdginas e que entregou ao Governo.

De igual forma, tem procurado defender as UCC, nomeadamente os doentes e profissionais que deles cuidam, com o objectivo
de criar condi¢des para que os melhores cuidados sejam prestados bem como dar condi¢des de trabalho e remuneratdrias
dignas aos seus profissionais.

Artigos de José Antdnio Bourdain, Presidente do Conselho de Administragdo da CERCITOP,CRL
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IRS SOLIDARIO

NIF: 504 187 368
Sabia que pode doar 0,5% do seu IRS/IVA &
CERCITOP,CRL?
Contribua para a construgdo do nosso
Centro de Atividades Ocupacionais, em
Lourel — Sintra

CONTAMOS CONSIGO!

A obrado C.A.O. de Lourel e a
“logistica dos espagos”

Um edificio moderno e acolhedor que
vai receber 60 jovens em Atividades
Ocupacionais. Vamos ter um bar, novos
espacos para terapias, salas de
atividades, uma sala de snoezelen, a
cozinha para as “Receitas com Amor”,
um jardim interior e uma sala de
conferéncias e reunides.

Realizou-se na Unidade de Cuidados Continuados de Algueirao, 04-02-
2019, uma sessao de sensibilizacdao sobre o Envelhecimento Ativo

No ambito do estdgio em Gerontologia Social realizado na Unidade de Cuidados Continuados do
Algueirdo da CERCITOP,CRL decorreu no dia 04/02/19, dinamizado pela Dra. Anabela Domingos, uma
acdo de sensibilizagdo sobre Envelhecimento Ativo dirigida as pessoas internadas na Unidade de modo a
incentiva-las a: 1) terem habitos de vida saudaveis, como ter uma alimentagdo equilibrada, praticar
exercicio fisico regular adequado as suas necessidades e limitagbes; 2) fomentar a
participagdo/interacdo social prevenindo o isolamento social; 3) estimular e exercitar a mente; 4)
promover préticas de seguranca em idades mais avangadas, de modo a evitar acidentes e quedas que
possam condicionar a mobilidade e independéncia dos idosos.

Devido ao crescimento acentuado da populagdo envelhecida nas sociedades atuais e a preocupagdo por
esta nova realidade, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) recomenda a promogado do Envelhecimento
Ativo que consiste num “processo de otimizagdo de oportunidades para a saude, participagdo e
seguranc¢a de modo a melhorar a qualidade de vida das pessoas que envelhecem”. (WHO, 2002, p.12).

Por Aqui Aconteceu... (e muito mais)
dezembro 2018

e Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia;

e Festa de Natal dos Jovens
CERCITOPianos.

janeiro 2019 - FELIZ ANO NOVO

e Associagdo dos Cuidados
Continuados coloca Estado
em tribunal para defender as
uccl;

e Somos noticia no Correio de
Sintra;

e Presidente da Camara
Municipal de Sintra visita a
obra do CAO de Lourel.

Fevereiro 2019

e Jantar dos namorados;

e CARNAVAL na CERCITOP,CRL;

e Torneio de Taekwondo
Solidario de Sintra.

Plano Individual de Trabalho (PIT)
No ambito do CRI da CERCITOP,CRL

O Plano Individual de Transi¢do (PIT), de acordo com Decreto-Lei 54/2018 é um plano concebido 3 anos
antes da idade limite da escolaridade obrigatdria, para cada jovem que frequenta a escolaridade com
adaptagOes curriculares significativas, desenhado de acordo com os interesses, competéncias e
expectativas do aluno e da sua familia, com vista a facilitar a transi¢do para a vida pds-escolar e que
complementa o programa educativo individual. Na pratica, o PIT consiste num estagio de sensibilizagdo
pré-profissional realizado em parceria com empresas na comunidade.

Os técnicos responsaveis, no CRI da Cercitop, por colaborar com os Agrupamentos de Escolas na
implementagdo do PIT sdo Terapeutas Ocupacionais. No presente ano letivo as trés Terapeutas
Ocupacionais acompanham 40 alunos, distribuidos pelos seguintes agrupamentos: Leal da Camara;
Monte da Lua; Lapias e Alfredo da Silva.

O trabalho das Terapeutas consiste:

. Articulagdo com Encarregados de Educacgdo;

. Levantamento dos interesses; competéncias e expectativas do aluno e da familia;

. Articulagdo com Docentes de Educagdo Especial e Diretores de Turma;

. Pesquisa e contacto com empresas/instituicdes da comunidade que possam corresponder
aos interesses e competéncias do aluno;

. Articulagdo com os responsaveis pelo aluno no local de PIT;

. Realizagdo do protocolo entre os Agrupamentos e as Empresas;

. Acompanhamento do aluno no local de PIT;

. Realizagdo do treino de autonomia na deslocagdo para o PIT (rede de transportes publicos ou
a pé);

. Desenvolvimento de competéncias especificas, necessédrias ao desempenho satisfatério do
aluno na transicdo para a vida ativa;

Realizaram-se contactos com diversas empresas/instituicdes e no presente lectivo foram estabelecidos
protocolos com 35 empresas/instituicdes diferentes. Os alunos que se encontram a realizar PIT,
desenvolvem fungdes em empresas, tais como: cabeleireiros; restaurantes/cafés; veterinarios; centros
de dia/lar; oficinas; dentistas; lavandaria; etc.

Esta experiéncia profissional contribui para uma maior sensibilizagdo por parte das empresas na
contratagdo de pessoas com deficiéncia e é fundamental para uma maior autonomia e independéncia na
sua vida adulta.

Ana Filipa Milheiras; Joana Catarino; Teresa Clara
Terapeutas Ocupacionais do CRI,
CERCITOP,CRL




